Mezun Memnuniyet Anketi — Ozet Degerlendirme Raporu
Katilimci Sayisi: 43 Mezun

1. Anketin Amaci

Mezunlarin egitim memnuniyetini, istihdam katkisini ve boliim aidiyetini degerlendirmek;
glclii ve gelisime acik alanlari belirlemek.

Alan Olumlu (%) Olumsuz (%) Kisa Yorum
Ogretim Elemani 79 4.7 En giiclii alan.
Niteligi

Ders I¢eriklerinin 67.4 7 Genelde olumlu.
Giincelligi

Iletisim Becerilerine | 81.4 0 Cok yiiksek katki.
Katki

Istihdama Katki 39.6 34.9 En zayif alan.
Universite 41-42 32-42 ikiye béliinmiis
Olanaklari memnuniyet.

2. Tematik Sonuclar
- Ogretim elemanlarindan yiiksek memnuniyet.

- Akademik iceriklerin genel olarak yeterli bulundugu.
- Istihdama katkinin diisiik algilanmasi.
- Laboratuvar, kiitiiphane ve sosyal etkinlik imkanlarinin yetersiz bulunmasi.

- Bolim aidiyetinin ytiksek, tiniversite aidiyetinin daha diisiik olmasi.

3. Genel Degerlendirme

Mezunlar 6zellikle 68retim elemani niteligi, iletisim becerisi kazanimi ve etik farkindalik
konularinda yiliksek memnuniyet bildirmistir. Ancak istihdama katki, tiniversite olanaklari
ve etkinlik ¢esitliligi en fazla gelistirilmesi gereken alanlar olarak éne ¢ikmaktadir.

4. Oneriler
- Kariyer-mezun izleme sistemi kurulabilir.

- CBS, arazi ve uygulamali ders olanaklar gii¢clendirilebilir.
- Mezun-06grenci mentorluk programi olusturulabilir.
- Kiitiiphane ve laboratuvar olanaklari artirilabilir.

- B6liim tanitimi i¢in mezun basari hikayeleri paylasilabilir.




