
Mezun Memnuniyet Anketi – Özet Değerlendirme Raporu 
Katılımcı Sayısı: 43 Mezun 

1. Anketin Amacı

Mezunların eğitim memnuniyetini, istihdam katkısını ve bölüm aidiyetini değerlendirmek; 

güçlü ve gelişime açık alanları belirlemek. 

Alan Olumlu (%) Olumsuz (%) Kısa Yorum 
Öğretim Elemanı 
Niteliği 

79 4.7 En güçlü alan. 

Ders İçeriklerinin 
Güncelliği 

67.4 7 Genelde olumlu. 

İletişim Becerilerine 
Katkı 

81.4 0 Çok yüksek katkı. 

İstihdama Katkı 39.6 34.9 En zayıf alan. 
Üniversite 
Olanakları 

41–42 32–42 İkiye bölünmüş 
memnuniyet. 

2. Tematik Sonuçlar

- Öğretim elemanlarından yüksek memnuniyet.

- Akademik içeriklerin genel olarak yeterli bulunduğu.

- İstihdama katkının düşük algılanması.

- Laboratuvar, kütüphane ve sosyal etkinlik imkânlarının yetersiz bulunması.

- Bölüm aidiyetinin yüksek, üniversite aidiyetinin daha düşük olması.

3. Genel Değerlendirme

Mezunlar özellikle öğretim elemanı niteliği, iletişim becerisi kazanımı ve etik farkındalık 

konularında yüksek memnuniyet bildirmiştir. Ancak istihdama katkı, üniversite olanakları 

ve etkinlik çeşitliliği en fazla geliştirilmesi gereken alanlar olarak öne çıkmaktadır. 

4. Öneriler

- Kariyer–mezun izleme sistemi kurulabilir.

- CBS, arazi ve uygulamalı ders olanakları güçlendirilebilir.

- Mezun–öğrenci mentorluk programı oluşturulabilir.

- Kütüphane ve laboratuvar olanakları artırılabilir.

- Bölüm tanıtımı için mezun başarı hikâyeleri paylaşılabilir.


